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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Филиала Автономной некоммерческой организации 

Высшего Образования «Институт деловой карьеры» в Псковской области 

(далее – Филиал) проводилось с учётом критериев и нормативов, 

утверждённых Президентом и Правительством РФ, Минобрнауки России и 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

и в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Федеральным законом   Российской   Федерации   от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 20.03.2014 № 

АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных организаций 

высшего образования». 

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности образовательной 

организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Для качественной подготовки и проведения процедуры 

самообследования приказом Филиала была создана рабочая группа, 

утвержден план работы по подготовке и проведению самообследования, в 

котором определены основные этапы и сроки проведения. 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ 

Полное наименование: Филиал Автономной некоммерческой 

организации Высшего Образования «Институт деловой карьеры» в Псковской 

области.  

Сокращенное наименование: Псковский филиал АНО ВО «ИДК».  

Филиал функционирует как обособленное структурное подразделение 

Автономной некоммерческой организации Высшего Образования «Институт 

деловой карьеры». 

Адрес нахождения Филиала: 180014, Псковская область, г. Псков, ул. 

Новгородская, д. 9. 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»: www.pskov.ideka.ru 

Адрес электронной почты: pskov@ideka.su 

Автономная некоммерческая организация Высшего Образования 

«Институт деловой карьеры» действует на основании Закона Российской 

Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями), нормативных актов Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и других законодательных актов, Устава 

Института. 

Автономная некоммерческая организация Высшего Образования 

«Институт деловой карьеры» является аккредитованным негосударственным 

высшим учебным заведением, имеющим статус юридического лица и 

реализующим образовательные программы высшего образования и научной 

деятельности, программы среднего профессионального образования и 

дополнительные общеобразовательные программы. Учредителем института 

являются Аляев А.А., Назаров А.В., ООО «Консалтинг групп», ООО Частная 

охранная организация «Страж СБ», АНО ПОО «Колледж деловой карьеры». 

Деятельность института осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования и Уставом института, 

зарегистрированным Министерством Юстиции Российской Федерации. 
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В соответствии с Уставом в составе Института имеются филиалы. 

В своей деятельности Филиал руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», действующими 

законодательными и правовыми актами Российской Федерации в сфере 

высшего образования, трудовым законодательством Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, Уставом Института, Положением о Филиале. 

Внутривузовская документация Филиала соответствует требованиям 

законодательства и нормативным положениям системы высшего образования 

Российской Федерации. 

Филиал является организацией, созданной для достижения 

образовательных, научных, социальных, культурных и управленческих целей; 

удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в 

образовании, а также в иных целях, направленных на достижение 

общественных благ. 

Миссия Института деловой карьеры состоит в подготовке 

высококвалифицированных выпускников, способных решать 

профессиональные задачи в условиях развивающегося общества, динамично 

меняющихся потребностей рынка труда посредством эффективной 

организации и поддержания качества научно-образовательного процесса; 

удовлетворении потребностей личности, общества и государства в 

современных знаниях, инновациях и научных разработках. 

Выполняя миссию Института, Филиал заботится о формировании 

современного компетентного специалиста, для чего активно используются 

методы практико-ориентированного обучения, технологии формирования и 

развития личностных качеств обучающихся, их умений планировать 

индивидуальную траекторию профессионального роста.  
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Миссия Филиала заключается в подготовке высококвалифицированных 

специалистов, конкурентоспособных на рынке труда с учетом политических, 

демографических, отраслевых особенностей и региональных потребностей, 

формировании гражданских и нравственных качеств личности посредством 

эффективной организации обучения и поддержания качества научно-

образовательного процесса. 

Политика в области качества Филиала направлена на обеспечение 

конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, научно-

исследовательских разработок и кадровых ресурсов посредством подготовки 

высококвалифицированных выпускников, соответствующих современным 

требованиям рынка труда и потребностям общества. 

Основными задачами Филиала являются: 

 удовлетворение потребностей регионального рынка труда в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием; 

 создание многоуровневой системы образования, развитие 

востребованных образовательных программ; 

 организация и проведение прикладных научных исследований, 

методической работы; 

 разработка и внедрение в образовательный процесс современных 

педагогических технологий, отвечающих требованиям высокой 

ресурсообеспеченности, широкой информатизации и 

технологической оснащённости, в том числе дистанционных 

образовательных технологий; 

 осуществление целенаправленной воспитательной работы, 

способствующей личностному и профессиональному развитию 

обучающихся. 

В соответствии с лицензией № Л035-00115-77/00096680 от 11 ноября 

2019 г., выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования, 

Приказом о внесении изменений в реестр лицензий от 16.08.2022 № 879  

Филиал имеет право на ведение образовательной деятельности по следующим 
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образовательным программам  высшего образования: 38.03.03 Менеджмент, 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, 40.03.01 

Юриспруденция.  

На основе Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (далее – ФГОС ВО) программы бакалавриата по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 августа 2020 

г. № 1011, разработаны и реализуются образовательные программы (ОП) по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция по следующим профилям: 

гражданское право и процесс и уголовное право и процесс. 

Нормативная и организационно-распорядительная   документация по 

организации и ведению учебно-методической и научно-исследовательской 

работы соответствует законодательству Российской Федерации,      

требованиям      ФГОС ВО      программы       бакалавриата по направлениям 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, 40.03.01 Юриспруденция. 

 Управление      филиалом       осуществляется      в        соответствии     с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Института, Положением 

о Филиале на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Общее 

руководство деятельностью Филиала осуществляет ректор АНО ВО «ИДК». 

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор на основании доверенности ректора Института. 

Директор Филиала: 

 руководит деятельностью Филиала в пределах предоставленных 

полномочий; 

 организует текущее и перспективное планирование деятельности 

Филиала с учётом целей, задач и направлений, для реализации которых 

оно создано, издаёт необходимые распоряжения. Контролирует 

выполнение плановых заданий; 
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 осуществляет координацию деятельности работников Филиала, создаёт 

условия для их работы; 

 участвует в подборе и расстановке кадров, в решении вопросов 

повышения квалификации и профессионального мастерства 

работников, формировании структуры и штата Филиала; 

 принимает участие в развитии и укреплении учебно- материальной базы 

Филиала, оснащении современным оборудованием, учебной 

литературой пособиями и техническими средствами обучения, 

обеспечивает их сохранность, пополнение и эффективное 

использование; 

 в пределах полномочий руководит деятельностью Совета Филиала, 

представляет его интересы в Ученом совете Института; 

 осуществляет отчёт о работе по вопросам учебно- воспитательной, 

научно-исследовательской, научно-методической и иной деятельности; 

 обеспечивает меры по созданию благоприятных и безопасных условий 

труда, соблюдению требований правил по охране труда и пожарной 

безопасности и т.д. 

Коллегиальным органом управления Филиала является Совет Филиала. 

Совет Филиала – выборный представительный орган, созданный для 

рассмотрения вопросов различных направлений деятельности Филиала. Совет 

Филиала возглавляет председатель – директор Филиала. Члены Совета 

Филиала избираются общим собранием работников и обучающихся Филиала. 

Срок полномочий сформированного состава Совета Филиала составляет 5 лет. 

Совет Филиала осуществляет свою деятельность в форме заседаний, 

проводимых по ежегодно утвержденному плану. В полномочия Совета 

Филиала входят следующие вопросы: 

 определение основных и перспективных направлений развития Филиала 

в соответствии с основными направлениями развития Института; 
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 рассмотрение вопросов создания, реорганизации и управления 

внутренних подразделений Филиала и внесение соответствующих 

представлений для принятия необходимых решений руководству вуза; 

 принятие решений по основным вопросам организации 

образовательного, научного и внеучебного процессов в Филиале; 

 анализ состояния образовательного процесса в Филиале и 

методического    обеспечения    основных    образовательных     программ 

по направлениям подготовки; 

 организация работы по контролю и мониторингу качества образования; 

 ходатайство перед Ученым советом Института о представлении ученых 

званий профессора, доцента, почетных званий, получении 

государственных и иных наград и др. 

В структуру филиала входят структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной и научной деятельности. К 

их числу относятся кафедра общегуманитарных дисциплин, теории и истории 

государства и права, кафедра гражданско-правовых дисциплин, 

административного и уголовного права, администрация филиала, учебно-

методический отдел, отдел кадров, бухгалтерия. 

Основные задачи кафедр следующие: 

 реализация образовательного процесса по очной, очно-заочной и 

заочной формам обучения по закрепленным за кафедрой дисциплинам 

(модулям) в соответствии с утвержденным учебным планом и 

программами дисциплин (модулей); 

 создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

 организация и проведение фундаментальных, поисковых, прикладных 

научных исследований и иных научно-технических работ по профилю 

кафедры и др. 
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Работа структурных подразделений организуется на основе текущего и 

перспективного планирования, персональной ответственности работников за 

надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей. Для 

оперативного взаимодействия между подразделениями функционирует 

локальная сеть обмена информацией. Организация взаимодействия всех 

структурных подразделений Филиала находится на должном уровне. 

Таким образом, существующая в Филиале структура и система 

управления, организация взаимодействия подразделений обеспечивает 

реализацию программ высшего образования, соответствует требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям высшего образования и 

требованиям Устава Института, Положения о Филиале. 
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РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Характеристика контингента обучающихся 

Контингент обучающихся в филиале по состоянию на 31 декабря 2022 г. 

составляет 166 человек, обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция. Обучающихся по направлениям подготовки 38.03.02 

Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное управление в 

филиале нет. 

Таблица 1. 

Сведения о контингенте филиала  

по курсам и формам обучения на 31.12.2022 

 

Направление подготовки Форма Курс Численность 

40.03.01 Юриспруденция очно-заочная 1 23 чел. 

40.03.01 Юриспруденция заочная 1 37 чел. 

40.03.01 Юриспруденция очно-заочная 2 27 чел. 

40.03.01 Юриспруденция заочная 2 19 чел. 

40.03.01 Юриспруденция очно-заочная 3 45 чел. 

40.03.01 Юриспруденция очно-заочная 4 15 чел. 

Итого: 166 чел. 

 

Данные по количеству отчисленных студентов и причины 

отчисления представлены в таблице (по состоянию на 01.01.2023 г.). 

 

Таблица 2.  

Информация о причинах отчисления и  

количестве отчисленных на 01.01.2023 

 

Причина отчисления Количество отчисленных 

По собственному желанию 6 

Финансовая задолженность 5 

Академическая неуспеваемость 3 

Перевод в другой ВУЗ 2 

Для продолжения обучения и выпуска в АНО 

ВО «ИДК» 

22 

ИТОГО 38 
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2.2. Соответствие разработанных образовательных программ 

государственным требованиям 

2.2.1. Учебный план 

По всем направлениям подготовки образовательные программы 

разработаны в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами. Содержание ОП соответствует ФГОС ВО и 

представляет собой комплекс характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты). ОП включает в себя следующие структурные 

элементы: общую характеристику образовательной программы; учебные 

планы; календарные учебные графики; рабочие программы дисциплин, а 

также фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по конкретной 

дисциплине; программы практики с фондами оценочных средств для 

промежуточной аттестации по практике; программу государственной 

итоговой аттестации и фонды оценочных средств для государственной 

итоговой аттестации. Филиал путем целенаправленной организации 

образовательного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, 

использования образовательных технологий создает условия обучающимся 

для освоения ими образовательных программ определенной направленности и 

формы обучения. 

Учебные планы по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 

одобрены Ученым советом Института и утверждены ректором Института. 

Структура учебных планов, объём теоретической и практической подготовки, 

формы и количество промежуточных аттестаций определены в соответствии с 

требованиями Института. Учебные планы разработаны для всех форм 

обучения (очной, очно-заочной и заочной). 

Структура учебного плана по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция соответствует требованиям ФГОС ВО: для студентов, 

поступивших на обучение в 2018, 2019, 2020 годах - ФГОС 3+; для студентов, 

поступивших на обучение в 2021, 2022 году – ФГОС 3++. 

 



13 
 

Таблица 3.  

Характеристика структуры учебного плана (ФГОС 3+) 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Соответствие 

(в %) 

1 2 3 

1. Нормативный срок освоения ОП (для очной формы обучения), включая 
последипломный отпуск – 4 года 

100 % 

2. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) – 240 100 % 

3. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) по очной форме обучения за учебный 
год – 60 

100 % 

4. Наличие обязательных дисциплин базовой части в Блоке 1 «Дисциплины 
(модули)» 

100 % 

5. Объем учебной нагрузки по дисциплинам 100 % 

в т. ч. максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю 100 % 

6. Обязательный минимум содержания дисциплин 100 % 

7. Доля лекционных занятий (от аудиторных) 100 % 

8. Наличие альтернативной дисциплины для каждой дисциплины по выбору 100 % 

 

Таблица 4.  

Характеристика структуры учебного плана (ФГОС 3++) 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Соответствие 

(в %) 

1 2 3 

1. Нормативный срок освоения ОП (для очной формы обучения), включая 
последипломный отпуск – 4 года 

100 % 

2. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) – 240 100 % 

3. Трудоемкость ОП (в зачетных единицах) по очной форме обучения за учебный 
год – не более 70 

100 % 

4. Наличие обязательных дисциплин базовой части в Блоке 1 «Дисциплины 
(модули)» 

100 % 

5. Объем учебной нагрузки по дисциплинам 100 % 

в т. ч. максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю 100 % 

6. Обязательный минимум содержания дисциплин 100 % 

7. Доля лекционных занятий (от аудиторных) 100 % 

8. Наличие альтернативной дисциплины для каждой дисциплины по выбору 100 % 

 

Таблица 5. 

 Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (ФГОС 3+) 
 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 
Учебный план 

ВО (з.е) 
Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 213 - 219 216 - 
 Базовая часть 150 - 153 153 - 
 Вариативная часть 63 - 66 63 - 

Блок 2 Практики 12 - 21 15 - 
 Вариативная часть 12 - 21 15 - 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9 9 - 
 Базовая часть 6 - 9 9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 

Таблица 6.  

Структура ОП бакалавриата по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция (ФГОС 3++) 
 

Структура программы бакалавриата 
ФГОС ВО 

(з.е.) 
Учебный план 

ВО (з.е) 

Отклонение 

(в %) 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 200 216 - 

Блок 2 Практики не менее 15 15 - 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 - 9 9 - 

Объем программы бакалавриата 240 240 - 

 
Результаты анализа учебных планов свидетельствуют о том, что 

нормативы по учебным блокам, трудоемкости базовой и вариативной частей, 

срокам реализации ОП, объему часов, отводимых на обучение, соответствуют 

требованиям ФГОС ВО (ФГОС 3+ и ФГОС 3++). Распределение дисциплин по 

семестрам и курсам свидетельствует о соблюдении междисциплинарных 

связей. Предусмотрены все виды промежуточной аттестации обучающихся: 

экзамены, зачеты (в том числе зачёты с оценкой), курсовые работы. 

 

2.2.2. Учебные программы дисциплин и практик 

По всем дисциплинам (модулям), которые предусмотрены учебными 

планами, имеются рабочие программы. Дисциплины, включенные в учебный 

план и определяющие полное содержание образовательных программ, 

обеспечены учебно-методической документацией. Обеспеченность 

образовательных программ рабочими программами дисциплин, программами 

практик, государственной итоговой аттестации, необходимыми учебно-

методическими материалами составляет 100 %. В любой рабочей программе 

сформулированы конечные результаты обучения в увязке с осваиваемыми 

знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ОП. Для 

определения уровня освоения указанных в учебном плане компетенций по 

всем дисциплинам имеются фонды оценочных средств. 

Обучающиеся имеют   право   выбора   альтернативных   дисциплин в 

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана: блок Б1.В.ДВ 

Дисциплины по выбору. Реализуется принцип освоения той или иной 
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направленности ОП путем формирования содержательной части программы 

из выборных дисциплин, при этом выбор изучаемых дисциплин остаётся за 

обучающимися. 

Практика в Филиале проводится в соответствии с нормативным 

локальным актом об организации практики в Институте с учетом 

«Положения о практической подготовке обучающихся» (приказ 

Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 года N 885/390), Положением о практической подготовке 

обучающихся в АНО ВО «Институт деловой карьеры» от 30.08.2022 г. 

Количество зачетных единиц для практик всех видов по реализуемым в 

Филиале основным образовательным программам соответствует требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

Требования, предъявляемые к обучающемуся для успешного 

прохождения контроля, а также критерии оценки изложены в рабочих 

программах практик. Программами практик предусмотрено наличие у 

студентов индивидуальных заданий по каждому виду практики. Фонды 

оценочных средств по практикам позволяют организовать системный 

контроль за результатами прохождения практики обучающимися. 

Базой практик в 2022 году для обучающихся Филиала являлись ведущие 

организации и учреждения сферы юриспруденции г. Пскова и Псковской 

области. 

 Таблица 7. 

База практик для обучающихся филиала 
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В 2022 году практическая подготовка обучающихся проводилась в 

профильных предприятиях г. Пскова и Псковской области на основе 

двусторонних соглашений о партнерстве организациями различных форм 

собственности, а также с учетом индивидуальных договоров на прохождение 

практики в профильных организациях. Реализация практики организована в 

соответствии с учебным планом. По итогам прохождения практики студенты 

№ Наименование организации 
Адрес  

 

1. Комитет юстиции Псковской области 180007, г. Псков, ул. 

Пароменская, д. 21/33 

 

2. Управление Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по Псковской области 

180000, г. Псков, 

Октябрьский 

проспект, д. 48 

 

3. Управление Федеральной службы судебных приставов по 

Псковской области 

 

180019, г. Псков, ул. 

Текстильная, д. 3 

4. Межмуниципальный отдел вневедомственной охраны 

«Псковский» - филиал федерального государственного 

казенного учреждения «Отдел вневедомственной охраны 

войск национальной гвардии Российской Федерации по 

Псковской области» (по территориальному обслуживанию 

г. Псков и г. Печоры) 

 

180000, г. Псков, ул. 

Детская, д. 6 

 

5. Филиал публично-правовой компании «Роскадастр» по 

Псковской области 

 

180017, г. Псков, ул. 

Рабочая, д. 11 

6. Государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания Псковской области «Центр социального 

обслуживания г. Пскова» 

 

180017, г. Псков, ул. 

Советская, д. 111 

7. Общество с ограниченной ответственностью 

«ПсковАгроИнвест» 

180569, Псковская 

область, Псковский 

район, д. Соловьи 

 

8. Акционерное общество «Пушкиногорский маслодельно-

сыродельный завод» 

181392, Псковская 

область, 

Пушкиногорский 

район, д. Селихново 

 

9. Автономная некоммерческая организация «Юридическая 

клиника» 

 

180004, г. Псков, ул. 

Яна Фабрициуса, д. 6 

 

10. ИП Аветов Э.Н. «Юридические услуги» 180007, г. Псков, ул. 

Петровская, д. 51 
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предоставляют комплект отчетной документации (отчет, характеристику 

руководителя практики от профильной организации, дневник), что позволяет 

оценить формирование профессионально значимых компонентов (в рамках 

ФГОС 3+) общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, направленных на успешное развитие выпускников, таких, как 

мотивация к профессиональной деятельности, получение практических 

навыков, способность к социально-профессиональной адаптации выпускника. 

Анализ результатов практик показывает, что многие учреждения и 

организации готовы трудоустроить будущих юристов, выпускников Филиала, 

демонстрирующих профессиональные компетенции, высокий уровень 

теоретической и практической подготовки. 

 

2.2.3. Программы и требования к выпускным квалификационным 

испытаниям 

Структура и организация государственной итоговой аттестации (далее – 

ГИА) выпускников регламентируется законодательством Российской 

Федерации и соответствует требованиям ФГОС ВО. ГИА проводится на 

основе принципов объективности и независимости оценки качества 

подготовки обучающихся. 

ГИА в 2022 году проводилась в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися образовательных программ 

сформулированным требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования. 

К ГИА были допущены все обучающиеся, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной 

программе. 

ГИА по образовательной программе 40.03.01 Юриспруденция включала 

в себя государственный экзамен по ряду дисциплин в соответствии с 

направленностью: 
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 по гражданско-правовой направленности проведена по 

следующим дисциплинам: «Теория государства и права», «Конституционное 

право», «Гражданское право», «Гражданский процесс». 

 по уголовно-правовой направленности проведена по следующим 

дисциплинам: «Теория государства и права», «Конституционное право», 

«Уголовное право», «Уголовный процесс». 

Информация, необходимая выпускникам для успешной подготовки и 

сдачи ГИА, своевременно размещается на информационном стенде 

«Государственная итоговая аттестация» и на официальном сайте Института. 

 

2.3. Учебно-методическое и информационно-библиотечное обеспечение 

образовательной деятельности 

2.3.1. Обеспеченность основной, дополнительной и учебно-методической 

литературой 

Подразделением, обеспечивающим печатными и (или) электронными 

изданиями образовательный и воспитательный процесс, а также научные 

исследования в Филиале, является библиотека. 

Основные задачи библиотеки: 

1) максимально полное оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание обучающихся, преподавателей, 

сотрудников Филиала и внешних пользователей в соответствии с их 

информационными запросами; 

2) формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем 

учебной и научной деятельности Филиала и информационными 

потребностями пользователей, а также учетом федерального списка 

экстремистских материалов, опубликованного на официальном сайте 

Министерства юстиции Российской Федерации (http://minjust.ru/ru/extremist-

materials) в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 27.06.2002 № 

114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 
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 3) воспитание информационной культуры личности: формирование 

умений самостоятельного поиска и отбора информации, привитие навыков 

работы с изданиями, справочно-поисковым аппаратом, информационно-

поисковыми системами, электронно-библиотечными системами; 

 4) взаимодействие с библиотеками и другими учреждениями для более 

полного удовлетворения информационных потребностей пользователей. 

На отчетный период объем библиотечного фонда филиала, включая в 

том числе учебную, учебно-методическую и научную литературу, составляет 

8402 экземпляра.  Учебная литература насчитывает 5 495 экземпляров, учебно-

методическая составляет 2232 экземпляра и научная – 667 экземпляров 

Библиотечный фонд регулярно пополняется новыми изданиями. 

В библиотеке оборудовано 25 посадочных мест для пользователей 

библиотеки, включая 5 посадочных мест, оснащенных персональными 

компьютерами с доступом к электронной информационно-образовательной 

среде Института и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Читатели имели возможность работать в читальном зале, получать 

литературу на абонементе, осуществлять поиск в справочно-правовых 

системах и других электронных базах данных через Интернет. В целях 

формирования информационно-библиографической культуры обучающихся 

на протяжении отчетного периода проводились информационные занятия по 

работе с информационно-библиотечными системами «IPRbooks», 

«Znanium.com» и со справочно-правовыми ресурсами «КонсультантПлюс» и 

«Гарант». 

В работе библиотеки Филиала применяется комплексный подход в 

организации массового библиотечно-библиографического и 

информационного обслуживания.  

Читателям оказывались информационно-библиографические услуги в 

автоматизированном режиме: поиск информации в электронных базах данных 

собственной генерации («Книги», «Картотека статей», «Электронная 

библиотека»), в базах данных сети Интернет. Обучающимся и преподавателям 
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оказывалась практическая помощь в подборе информационных источников к 

проведению занятий, написанию научно-исследовательских статей, 

подготовке курсовых работ и др.  Студентам предоставлялись 

автоматизированные рабочие места для индивидуальной работы на 

персональных компьютерах, осуществлялась запись информации на диски 

читателей и флеш-карты, выполнялись копирование, распечатка и 

сканирование текстов. Таким образом, библиотека филиала обеспечивает 

пользователей качественным и эффективным доступом к различным 

информационным ресурсам, способствующим образовательной, научной и 

профессиональной деятельности студентов и преподавателей. 

 

2.3.2. Программно-информационное обеспечение образовательного 

процесса 

В образовательном процессе используются персональные компьютеры, 

оснащенные операционной системой Windows 7, стационарные и мобильные 

мультимедийные комплексы, позволяющие применять различные пакеты 

прикладных программ, презентации, тексты, таблицы, аудио, видео 

документы в учебных аудиториях Филиала. 

В помещениях Филиала создана зона беспроводного покрытия сети 

«Интернет» бесплатным «Wi-Fi». Доступ к сети «Интернет» осуществляется в 

рамках заключенного договора с интернет-провайдером АО «Ростелеком». 

Максимальная скорость подключения к сети «Интернет» составляет:  

 100 Мбит/сек – кабельное подключение;  

 10 Мбит/сек – подключение по стандарту беспроводной связи Wi-Fi. 

При организации учебного процесса в филиале, а также при выполнении 

обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы активно 

используются справочно-правовые электронно-библиотечные системы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды вуза 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий. За отчётный период в филиале проводилась 
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работа по наполнению информационно-образовательной среды необходимой 

учебной информацией, организовывались мероприятия по обучению 

профессорско-преподавательского состава и консультации для обучающихся. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда дают возможность доступа 

обучающимся филиала к электронно-библиотечным системам из любой точки, 

в которой имеется доступ к сети «Интернет» как на территории организации, 

так и вне ее.  

 В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» и 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 

подключение к сети «Интернет» с компьютеров, имеющихся в Филиале, 

осуществляется через прокси-сервер, который обеспечивает контентную 

фильтрацию ресурсов сети согласно ежедневно обновляемому единому 

реестру доменных имен, указателей страниц сайтов в сети «Интернет» и 

сетевых адресов, позволяющих идентифицировать сайты в сети «Интернет», 

содержащие информацию, распространение которой запрещено в Российской 

Федерации. 

В целях формирования целостного позитивного имиджа Филиала АНО 

ВО «ИДК» в Псковской области, Российской Федерации и за рубежом, 

представления информации о деятельности филиала, его образовательном и 

научном потенциале, а также объективного и оперативного информирования 

всех участников образовательного процесса о различных аспектах 

деятельности Филиала и создания единого информационного пространства 

Филиала осуществляется работа официального сайта Филиала – 

https://pskov.ideka.ru/. 
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2.3.3. Организация образовательного процесса 

 Образовательный процесс в Филиале организован в соответствии с 

утвержденными ОП, которые отвечают требованиям ФГОС ВО. 

Образовательная деятельность в 2022 году осуществлялась в 

соответствии с Приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 6 апреля 2021 года N 245 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры».  

Учебная работа в Филиале была организована в соответствии с 

расписанием учебных занятий и экзаменационных сессий, содержащих 

информацию о времени, месте, виде занятий, преподаваемой дисциплине 

(модуле) и, кроме того, данные о преподавателе для каждой учебной группы. 

Календарные учебные графики отражают все виды учебной деятельности по 

каждому семестру с указанием сроков реализации теоретического обучения, 

всех видов практик, промежуточной и итоговой аттестации, каникул. 

Порядок проведения аудиторных занятий организуется в соответствии с 

утвержденным расписанием. Для проведения занятий используются 

аудитории, соответствующие типу занятий. Занятия по тестированию 

студентов и требующие применения учебных пособий и технических средств 

обучения осуществляются с использованием аудиторного фонда, 

оснащенного мультимедийными комплексами и персональными 

компьютерами. Активно используется проекционная техника и 

аудиоаппаратура. Таким образом, в учебном процессе используются 

современные методики обучения, позволяющие интенсифицировать 

взаимодействие в системе преподаватель – студент, а также повысить степень 

эффективности самостоятельной работы студентов. 

Контроль соблюдения расписания осуществляется учебно-

методическим отделом.   
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Контроль качества подготовки и проведения аудиторных занятий 

осуществляется согласно графику учебно-методическим отделом в процессе 

педагогического контроля, в ходе которого ведется журнал, а также в процессе 

взаимопосещений профессорско-преподавательским составом. 

По учебным дисциплинам организован текущий контроль знаний 

студентов. В качестве инструментария оценки текущих знаний применяются 

тестовые задания, письменные и устные опросы, деловые игры, тренинговые 

занятия, отчеты по лабораторным работам, решение ситуативных задач, 

аналитическая работа над текстами, нормативными материалами.  

Объем лекционных, практических занятий, семинаров, а также формы 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в расписании строго 

соответствуют учебным планам. Контроль качества выполнения учебной 

нагрузки осуществляется руководством филиала в системе. 

Обобщение полученных знаний, умений, навыков осуществляется 

обучающимися в ходе выполнения курсовых работ по ряду дисциплин 

учебных планов. Курсовые работы выполняются в соответствии с 

методическими рекомендациями по подготовке и их оформлению. Тематика 

выполняемых курсовых работ на 100% соответствует профилю дисциплин, а 

также целям основной образовательной программы. 

Особое внимание при организации образовательного процесса 

уделяется практической подготовке обучающихся. В соответствии с ФГОС 

ВО учебная и производственная практики представляют собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Рабочей группой был проведен анализ обеспеченности документами 

всех видов практик по образовательным программам 40.03.01 

Юриспруденция. При этом проанализированы следующие материалы: 

рабочие программы практик; приказы о направлении обучающихся на 

практику; договоры с предприятиями, организациями и учреждениями; формы 

отчётов; отчёты обучающихся по практикам. Практика для обучающихся 
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организуется в профильных организациях г. Пскова и Псковской области по 

договорам с филиалом, а также по индивидуальным договорам. Мониторинг 

баз практик, рабочих программ, отчетов о прохождении практики показал, что 

уровень организации практик в Филиале соответствует требованиям ФГОС 

ВО. 

 Наряду с традиционными формами обучения, значительная роль 

принадлежит самостоятельной работе студентов. Она способствует 

формированию их творческого подхода к будущей профессии, наиболее полно 

раскрывает индивидуальные черты и способности человека. Самостоятельная 

работа студентов Филиала организуется таким образом, чтобы они могли 

активно воспринимать, осмысливать и углублять полученную информацию, 

решать практические задачи, овладевать профессионально необходимыми 

умениями. 

 При подготовке студентов преподаватели активно используют 

следующие современные методики обучения: проблемное обучение; слайд-

презентации; деловые и ролевые игры; беседы; диспуты; тренинги; мозговой 

штурм, кейс-технологии. 

В процессе преподавания доминируют активные методы обучения, при 

которых деятельность студентов носит продуктивный, творческий, поисковый 

характер. Активные методы стимулируют познавательную деятельность 

студентов и строятся на диалогах, предполагающих свободный обмен 

мнениями о путях разрешения той или иной проблемы. 

Преподавателями Филиала с успехом применяется проблемное 

обучение – вид обучения, основанный на использовании эвристических 

методов, с целью развития эвристических умений в процессе разрешения 

проблемных ситуаций, которые могут носить как практический, так и 

теоретико-познавательный характер. В поисковый процесс вовлекаются и тем 

самым актуализируются знания и аналитические умения студентов. 

Одновременно осознается их недостаточность и стимулируется 

познавательный интерес. Происходит не только формирование знаний и 
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умений, но и отрабатываются навыки владения теоретическим материалом 

применительно к практике, усваиваются необходимые компетенции. 

В качестве способа организации совместной деятельности и  средства 

интенсификации процесса принятия решения в группе на семинарских 

занятиях организуются дискуссии. Данный метод обучения повышает 

интенсивность и эффективность учебного процесса за счёт активного 

включения студентов в коллективный поиск истины. При этом  преобладает 

личностный подход, т.е. последовательное отношение преподавателя к 

студенту как к личности, к самостоятельному ответственному субъекту 

образовательного процесса.  

Система менеджмента качества в филиале реализуется в соответствии с 

планами внутренних аудитов. Одной из составляющих комплексной оценки 

образовательной деятельности Филиала, которая определяется посредством 

систематического анкетирования, является степень удовлетворенности 

обучающихся различными ее аспектами. В отчетный период осуществлялся 

постоянный мониторинг качества образования, проводились плановые 

внутренние аудиты структурных подразделений Филиала по вопросам 

качества, а также анкетирование обучающихся, позволяющее увидеть 

возникающие проблемы в организации образовательной деятельности и 

своевременно внести коррективы в работу. В частности, в отчетный период 

было проведено анкетирование обучающихся об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Некоторые результаты анкетирования представлены на диаграммах 1-4. 
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"В какой степени Вы удовлетворены результатами своего обучения в Филиале АНО ВО "ИДК" в 
Псковской оболасти?"

Диаграмма 1

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен

Частично не удовлетворен Затрудняюсь ответить
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"Насколько Вы удовлетворены доступностью информации об образовательном процессе и 
внеучебных мероприятиях (расписание, учебные мероприятия, собрания и т.п.)?"

Диаграмма 2

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен

Частично не удовлетворен Затрудняюсь ответить
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Диаграмма 3
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Диаграмма 4

Полностью удовлетворен Частично удовлетворен

Частично не удовлетворен Затрудняюсь ответить
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оценивают высоко, как и преподавательский состав в целом. Организация 

учебного процесса, система оценки (в частности, использование рейтинговой 

системы контроля знаний) также устраивает обучающихся. 

 

2.4. Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

В Филиале сформирован профессорско-преподавательский состав 

(далее – ППС), позволяющий осуществлять качественную подготовку 

специалистов по реализуемым образовательным программам.  

Квалификация научно-педагогических работников (далее – НПР) 

соответствует требованиям к квалификационным характеристикам 

должностей руководителей и специалистов высшего образования, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 

1. 

Таблица 8. 

Профессорско-преподавательский состав Филиала 

 
Ф.И.О. Должность 

преподавателя  
(по основному 
месту работы) 

Уровень (уровни) 
профессионального 

образования 

Квалификация Наименование 
направления 

подготовки и (или) 
специальности, в 

том числе научной 

Учёная степень (при 
наличии) 

Учёное 
звание (при 

наличии) 

Общий 
стаж 

работы 

Стаж работы по 
специальности 

(сведения о 
продолжительн
ости опыта (лет) 

работы в 
профессиональ

ной сфере) 

Возраст 

1 2 4 5 6 7 8 10 11 12 

Андреева 
Екатерина 
Евгеньевна 

консультант отдела 
материально-
технического 
обеспечения и 
капитального 
строительства  
Управления 
Судебного 
департамента 
Псковской области 

высшее образование юрист юриспруденция   12 7 43  

Афанасенко 
Леонид 
Петрович 

преподаватель ПОУ 
«Псковский 
областной 
стрелково-
спортивный центр» 
РО ДОСААФ России 
Псковской области 

высшее образование математик; 
юрист 

прикладная 
математика; 
юриспруденция 

  42 16 64 

Баранич 
Светлана 
Владимировна 

доцент кафедры 
гражданско-
правовых 
дисциплин, 
административного 
и уголовного права 
Филиала АНО ВО 
«ИДК» в Псковской 
области 
  

высшее образование юрист правоведение кандидат 
педагогических наук 

 33 20 54 
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Демидов Олег 
Геннадьевич 

доцент кафедры 
уголовно-правовых 
дисциплин  
Псковского филиала 
ФКОУ ВО «Санкт-
Петербургский 
университет 
Федеральной 
службы исполнения 
наказаний» 

высшее образование юрист правоведение кандидат 
юридических наук 

 37 30 56 

Кошелева 
Татьяна 
Федоровна  

старший 
преподаватель 
кафедры 
общегуманитарных 
дисциплин, теории 
и истории 
государства и права 
Филиала АНО ВО 
«ИДК» в Псковской 
области 
 

высшее образование экономист-
организатор с/х 
производства; 
юрист 

экономика и 
организация 
сельского  
хозяйства; 
юриспруденция 

  42 10 71 

Мартинсон 
Максим 
Владимирович 

специалист учебно-
методического 
отдела  Филиала 
АНО ВО «ИДК» в 
Псковской области 
 

высшее образование юрист юриспруденция   27 3 51 

Смирнов 
Сергей 
Александрович 

директор  Филиала 
АНО ВО «ИДК» в 
Псковской области 
 

высшее образование военный 
радиоинженер, 
юрист 

радиотехнические 
системы 
комплексов, 
юриспруденция 

кандидат технических 
наук 

старший 
научный 
сотрудник 

51 31 68 

Федорова 
Наталья 
Николаевна 

доцент кафедры 
европейских языков 
и культур ФГБОУ ВО 
«Псковский 
государственный 
университет»   

высшее образование учитель 
французского и 
немецкого 
языка средней 
школы, 
юрист 

филология, 
юриспруденция 

кандидат 
филологических наук 

 35 33 57 

Халаевская 
Светлана 
Анатольевна 

начальник учебно-
методического 
отдела Филиала 
АНО ВО «ИДК» в 
Псковской области 
 

высшее образование учитель 
русского языка 
и литературы, 
юрист 

филология, 
юриспруденция 

  23 19 47 

Щербинин 
Алексей 
Александрович 

заместитель 
директора Филиала 
АНО ВО «ИДК» в 
Псковской области 
 

высшее образование юрист юриспруденция   15 11 37 
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РАЗДЕЛ 3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Научно-исследовательская деятельность Филиала осуществляется в 

соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации в 

области науки, научно-технической политики и образования, нормативными 

правовыми актами Минобрнауки России, национальными 

(государственными) стандартами, иными федеральными нормативными 

правовыми актами, а также Уставом Института, Положением о Филиале и 

другими локальными актами.  

В отчетном периоде научно-исследовательская деятельность строилась 

по следующим направлениям:  

- выпуск научных и учебно-методических материалов;  

- проведение научных конференция, семинаров, конкурсов;  

- повышение квалификации профессорско-преподавательского состава. 

 Научно-исследовательская деятельность  Филиала в отчетном периоде 

была направлена на реализацию основных научных направлений Филиала, 

актуальность которых определялась потребностями региона, научными 

интересами конкретных преподавателей, работающих в вузе, а также 

необходимостью обеспечения нужд учебного процесса.  

 Преподаватели филиала регулярно участвуют в научных конференциях, 

проводимых другими вузами, публикуют свои статьи в сборниках научных 

статей и материалах конференций, других изданиях. 

Преподаватели филиала поддерживают творческие контакты с 

коллегами из Псковского государственного университета, Псковского 

филиала Университета ФСИН России. 

 В 2022 году преподаватели и студенты филиала АНО ВО «ИДК» в 

Псковской области принимали участие в ряде научных мероприятий: XVII 

Межвузовской научно-практической конференции «Проблемы государства и 

права в исследованиях студентов» (АНО ВО «ИДК», Филиал АНО ВО «ИДК» 

в Тюменской области, г. Москва, г. Тюмень, 14.04.2022); Научно-

практической конференции с международным участием 
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«Правоохранительные органы России: проблемы формирования и 

взаимодействия» (Псковский филиал ФКОУ ВО «Академия права и 

управления Федеральной службы исполнения наказаний», г. Псков, 10 – 11 

ноября 2022 г.) II Международной научной конференции «Социальная 

безопасность в Евразийском пространстве» (АНО ВО «ИДК», Филиал АНО 

ВО «ИДК» в Тюменской области, г. Москва, г. Тюмень, 16.12.2022); 

Международной научно-методической конференции «Человек как субъект 

социально-педагогического взаимодействия» (памяти проф. Л.М. Лузиной) 

(ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет», г. Псков, 

21.12.2022), мероприятиях, организованных  Псковским региональным 

отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация 

юристов России», Молодежным правительством Псковской области, 

Студенческим Правительством г. Пскова. 

По итогам участия в научных конференциях опубликованы 

соответствующие научные статьи: «Актуальные проблемы развития 

правосознания»; «Право как личностная ценность и педагогический 

феномен»; «Проблема развития правосознания личности в современной 

России» (Щербинин А.А., зам. директора Филиала АНО ВО «ИДК» в 

Псковской области);  «Особенности механизма реализации жилищных прав 

граждан в Псковской области» (Васильева И.С., студентка 2 курса Филиала 

АНО ВО «ИДК» в Псковской области); «Артикул воинский 1715 г. как 

памятник отечественного государства и права» (Пантелеев О.П., студент 2 

курса Филиала АНО ВО «ИДК» в Псковской области); «Криминологическая 

характеристика пенитенциарной преступности» (Ярцева Д.В., студентка 4 

курса Филиала АНО ВО «ИДК» в Псковской области). 
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РАЗДЕЛ 4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Международное сотрудничество является одним из приоритетных 

направлений деятельности Института. Без сомнения, можно сказать, что 

международное сотрудничество является одним из основных и наиболее 

эффективных механизмов развития образовательной, научной, 

инновационной деятельности, но опыта международной деятельности у 

Филиала на данный момент нет. 
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РАЗДЕЛ 5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

Внеучебная воспитательная работа в Филиале осуществляется в 

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», локальными нормативными актами 

Института и Филиала. Воспитательный процесс в Филиале основывается на 

концепции воспитательной работы Института. 

Целью внеучебной воспитательной работы является формирование у 

студентов социально значимых и профессионально важных качеств личности 

будущих бакалавров юриспруденции и других сфер деятельности, воспитание 

высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности. 

Задачами внеучебной работы со студентами являются: 

 воспитание личности, способной к качественной профессиональной 

деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения; 

 формирование у обучающихся нравственных, духовных и культурных 

ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых 

правил поведения в обществе; 

 создание условий для творческой самореализации личности и 

организации досуга обучающихся во внеурочное время; 

 формирование полноценной социально-педагогической 

воспитывающей среды. 

В соответствии с целями и задачами воспитания студенческой 

молодёжи, воспитательная работа ведется по следующим направлениям: 

 духовно-нравственное воспитание; 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 профессионально-трудовое  воспитание студентов; 

 культурно-эстетическое воспитание; 

 физическое воспитание и формирование здорового образа жизни. 

 Духовно-нравственное воспитание студентов является одним из 

приоритетных направлений в воспитательной работе Филиала. Оно 

направлено на повышение статуса духовности и нравственности в системе 
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учебно-воспитательной деятельности Филиала и имеет целью формирование 

духовности личности, определяющей её позицию, поведение, отношение к 

себе и к окружающему миру. 

  Основные направления духовно-нравственного воспитания: привитие 

студентам духовных, общечеловеческих и национально-культурных 

ценностей; формирование у студентов норм толерантного поведения, 

миролюбия и противодействия различным видам экстремизма, как платформы 

общественного согласия в демократическом обществе. 

Художественно-эстетическое и духовно-нравственное воспитание 

студентов осуществляется в рамках преподавания гуманитарных дисциплин, 

проведения заседаний круглых столов по различным проблемам, презентаций 

книг. 

 Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся нацелено на 

формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности 

и патриотизма в процессе воспитания и обучения в образовательных 

учреждениях всех типов и видов; массовую патриотическую работу с 

населением. 

Цель патриотического воспитания – развитие в российском обществе 

высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, 

становление граждан, обладающих позитивными ценностями и качествами, 

способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, 

укрепления государства, обеспечения его жизненно важных интересов и 

устойчивого развития. 

Приоритетными направлениями в области патриотического воспитания 

студентов определены: воспитание высоких духовно-нравственных 

принципов, гражданской ответственности, любви и преданности своему 

Отечеству; формирование патриотических чувств на основе культурно-

патриотических ценностей славных трудовых и боевых традиций российского 

народа; формирование глубокого понимания конституционного гражданского 
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долга; формирование здорового образа жизни учащихся, профилактика 

правонарушений. 

Важными составляющими в работе по патриотическому воспитанию 

являются традиционное участие в городских и региональных акциях. 

Культурно-эстетическое воспитание ориентировано на приобщение 

студентов к эстетическим и культурным ценностям, созданию необходимых 

условий для реализации их творческих способностей и задатков, вовлечению 

студенчества в активную культурно-досуговую деятельность.  

Организовано ежегодное участие в городском смотре-конкурсе 

учреждений профессионального образования. 

Традиционными мероприятиями являются: праздники, посвященные 

Дню знаний, Дню учителя, Дню 8 марта и Дню защитника Отечества, Дню 

Победы и другие. 

Физическое воспитание нацелено на пропаганду здорового образа 

жизни среди студентов Филиала. В октябре 2022 г. среди студентов прошёл 

конкурс стенгазет, пропагандирующих здоровый образ жизни и отказ от 

вредных привычек. Также была проведена групповая консультация с 

привлечением психолога Лебедева С.А., направленная на мотивацию 

молодёжи на ведение здорового образа жизни и формирование негативного 

отношения к употреблению алкоголя, наркотиков, курению табака. 

С целью оздоровления студентов проводится профилактическая работа 

в рамках учебного курса «Безопасность жизнедеятельности». Проводятся 

встречи с наркологами по вопросам профилактики асоциального поведения 

(наркомании, табакокурения, алкоголизма, ВИЧ/СПИД инфекции). 

Проводятся  тематические беседы, круглые столы, конкурсы стенгазет, 

просмотр видеофильмов.  

В филиале создана система поощрения студентов, демонстрирующих 

отличные успехи в учебной и общественной деятельности (благодарность от 

имени администрации вуза,  публичная благодарность на собраниях, встречах 
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актива, благодарственные письма родителям, грамоты, дипломы, памятные 

подарки и др.). 
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РАЗДЕЛ 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Образовательный процесс в Филиале организован в помещении, 

расположенном по адресу г. Псков, ул. Новгородская, д. 9, в котором созданы 

и поддерживаются условия для реализации образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования по направлениям 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, 40.03.01 Юриспруденция.  

Филиал располагает современной материально-технической базой, 

соответствующей действующим требованиям пожарной безопасности, 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, что подтверждено 

соответствующими заключениями и позволяет обеспечивать необходимые 

условия для организации эффективного проведения учебного процесса и 

научно-исследовательской деятельности с учетом специфики реализуемых 

образовательных программ и требований ФГОС ВО. 
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 Заключены договоры с организациями по обслуживанию и обеспечению 

деятельности Филиала, созданы условия доступности для обучения инвалидов 

и лиц с ОВЗ. 
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   Материально-техническое обеспечение Филиала включает в себя: 

 1) учебный зал судебных заседаний; 

 2) специализированный компьютерный класс; 

 3) специализированную аудиторию, оборудованную для проведения 

занятий по криминалистике; 

 4)  специализированную аудиторию, оборудованную для проведения 

занятий по иностранному языку; 

 5) библиотеку и читальный зал, оснащенной компьютерной и офисной 

техникой; 

 6)  спортивный зал; 

 7) тренажерный зал. 

Все учебные помещения оборудованы информационными стендами, 

наглядными пособиями, современным учебно-лабораторным оборудованием. 

 

Таблица 9. 

Аудитории, оборудованные для проведения практических занятий 

 

Адрес места 

нахождения 

Наименование оборудованного 

учебного кабинета 
Оснащенность оборудованного учебного кабинета 

180014, г. Псков, ул. 

Новгородская, д. 9, 

пом. 1003, эт. 2, 

комн. 3 

 

Учебная аудитория № 25 

для проведения занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

Основное оборудование: 

Учебная мебель: парта ученическая 2-х местная – 24 шт., стулья для 

обучающихся – 48 шт., стол и стул для преподавателя, трибуна-

кафедра настольная для выступлений – 1 шт., доска меловая 

ученическая – 1 шт., вешалка для одежды – 1 шт.;  

персональный компьютер для преподавателя – 1 шт. с доступом  к сети 

«Интернет» и обеспечением  доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации, телевизор – 1 шт. 

180014, г. Псков, ул. 

Новгородская, д. 9, 

пом. 1003, эт. 3, 

комн. 19 

 

Учебная аудитория № 38 

для проведения занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

Основное оборудование: 

Учебная мебель: парта ученическая 2-х местная – 10 шт., стулья для 

обучающихся – 20 шт., доска меловая ученическая – 1 шт., трибуна-

кафедра настольная для выступлений – 1 шт., пианино – 1 шт.  

персональный компьютер – 5 шт. с доступом  к сети «Интернет» и 

обеспечением  доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации, телевизор – 1 шт., музыкальный 

центр – 1 шт. 
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180014, г. Псков, ул. 

Новгородская, д. 9, 

пом. 1003, эт. 2, 

комн. 17 

 

Учебная аудитория № 22 для 

проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

 

Основное оборудование: 

Учебная мебель: парта ученическая 2-х местная – 10 шт., стулья для 

обучающихся – 20 шт., стол и стул для преподавателя, доска меловая 

ученическая – 1 шт., трибуна-кафедра настольная для выступлений – 1 

шт. 

персональный компьютер – 1 шт. с доступом  к сети «Интернет» и 

обеспечением  доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации; мультимедийный проектор – 1 

шт., экран  переносной – 1шт., учебные плакаты.   

180014, г. Псков, ул. 

Новгородская, д. 9, 

пом. 1003, эт. 4, 

комн. 2 

 

 

Учебная аудитория № 46 для 

проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

 

Основное оборудование: 

Учебная мебель: парта ученическая 2-х местная – 20 шт., стулья для 

обучающихся – 40 шт., стол и стул для преподавателя, трибуна-

кафедра настольная для выступлений – 1 шт., доска меловая 

ученическая – 1 шт., персональный компьютер – 10 шт. с доступом  к 

сети «Интернет» и обеспечением  доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации 

180014, г. Псков, ул. 

Новгородская, д. 9, 

пом. 1003, эт. 3, 

комн. 16 

 

Учебная аудитория № 44 для 

проведения занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, для самостоятельной 

работы обучающихся 

 

Основное оборудование: Учебная мебель: парта ученическая 2-х 

местная – 10 шт., стулья для обучающихся – 20 шт., стол – 2 шт., стул 

– 2 шт., доска меловая ученическая – 1 шт., вешалка для одежды – 1 

шт.; персональный компьютер – 2 шт. с доступом  к сети «Интернет» 

и обеспечением  доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 
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В настоящее время филиал располагает учебно-материальной базой 

общей площадью 1983 кв.м.  

В Филиале имеется 38 персональных компьютеров, из них 26 

персональных компьютеров доступны для использования обучающимися. 

Компьютеры объединены в локальную сеть и имеют выход в Интернет, 

имеется электронная почта. Студенты Филиала используют компьютерную 

технику, как в ходе аудиторных занятий, так и в самостоятельной работе.  

На территории филиала имеется кафе общим числом 57 посадочных 

мест. 
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В отчетном году объем поступивших в Филиал средств составил 7796 

тыс. руб. Расходы составили 6078,4 тыс. руб., в том числе: расходы на оплату 

труда и начисления по оплате труда – 6078,4 тыс. руб., расходы на арендную 

плату за пользованием имуществом – 5,6 тыс. руб., расходы на коммунальные 

услуги – 1557,6 тыс. руб., расходы на услуги связи – 166, 5 тыс. руб. 

Материально-техническая база филиала в отчетном периоде 

соответствует лицензионным требованиям и находится на достаточном уровне 

оснащенности учебных аудиторий, библиотеки, служебных помещений 

необходимым техническим,  учебно-методическим оборудованием и ее 

постоянное обновление способствует достижению стабильности и качеству 

образовательной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 7. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

 

 



Приложение 1 

Состав рабочей группы, проводившей самообследование 

 

Должность в комиссии Фамилия, имя, отчество Должность и  место работы Круг вопросов самообследования 

1 2 3 4 

Руководитель рабочей группы Смирнов Сергей Александрович Директор филиала Организационно-правовое 

обеспечение образовательной 

деятельности. 

Заместитель руководителя 

рабочей группы 

Щербинин Алексей 

Александрович 

Заместитель директора Образовательная деятельность. 

Научно-исследовательская 

деятельность. 

Международная деятельность. 

Члены рабочей группы Халаевская Светлана 

Анатольевна 

Начальник УМО Образовательная деятельность. 

 

Дмитриева Мария 

Владимировна 

Главный специалист УМО Образовательная деятельность. 

 

Феофанова Анжелика 

Станиславовна 

Главный бухгалтер Финансово-экономическая 

деятельность. 

Егорова Ольга Вячеславовна Старший испектор отдела 

кадров 

Кадровое обеспечение 

образовательного процесса. 
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